ESTATUTOS
CAPITULO 1
Artigo 1.0

Denominacgao e sede
A Associagdo adopta a denominagao de "MASSALA - Associacdao de Médicos no
Abraco a Mocambique” e tem a sua sede na Rua Marechal Saldanha, n.°34,
4150-650 Porto, podendo ser criadas delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo social em qualquer parte, tanto no territério nacional como no
estrangeiro.

Artigo 2.0

) Natureza Juridica

E uma associacao de direito privado, sem fins lucrativos, que se assume como uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) e como uma Organizacdo Nao
Governamental para o Desenvolvimento (ONGD), pretendendo como tal ser
reconhecida.

Esta Associacao durara por tempo indeterminado.

Artigo 3.9

Objecto e Fim Social
A Associacdo tem como objectivo a concepgao, execucao e apoio de programas e
projectos de cooperacdo para o desenvolvimento e de assisténcia humanitaria em
Portugal, em Mogcambique e em paises em vias de desenvolvimento, nas areas de
saude, incluindo assisténcia médica, medicamentosa, alimentar e de educacao.
Para a concretizagdo dos seus objectivos, a Associacdo desenvolvera, sem fins
lucrativos, as actividades que os seus 6rgdos dirigentes entenderem convenientes
podendo, entre outras, e essencialmente nos dominios da saude e do ensino,
extensiveis a quaisquer outras areas da competéncia dos associados, promover,
organizar e colaborar em acgdes de apoio e solidariedade, de informacdao e de
investigacdo, bem como de ajuda humanitaria, colaborar com organismos oficiais,
editar publicagOes e organizar encontros, coléquios e seminarios.
A Associacao "MASSALA - Associacdao de Médicos no Abraco a Mogambique”
visa contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria, no
respeito pelo desenvolvimento integral e dignidade da pessoa humana, promovendo
as respostas sociais que se mostrem mais oportunas e adequadas.
A organizagao e funcionamento das diversas actividades constarao de regulamentos
internos, elaborados pela Direcgdo.

CAPITULO II

Dos Associados

Artigo 4.9
Quem pode ser associado
Havera trés tipos de Associados:
a. Socios Efectivos;
b. Sdcios Beneméritos;
c. Sbcios Honorarios

Podem ser Socios Efectivos todas as pessoas singulares, maiores de 16 anos, bem
como as pessoas colectivas, desde que se identifiquem com os objectivos
constantes destes Estatutos.
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Serdo Sécios Beneméritos todas as pessoas singulares ou colectivas, identificadas
com os propositos da Associacdo e que manifestem disponibilidade para contribuir
de uma forma mais expressiva para o financiamento das actividades da Associacdo.
Os Sodcios Honorarios sdo personalidades de indiscutivel mérito ou pessoas
colectivas, identificadas com os propdsitos da Associacdo e que de algum modo
contribuam para a sua projeccao e dignificacao.

5- A admissdo de Sdécios Efectivos e de Sdcios Beneméritos faz-se através de proposta

de um ou mais Associados, dirigida a Administracdo da Associacdo; os Sdcios
Honorarios serao admitidos em Assembleia-Geral, sob proposta da Administracao.

Artigo 5.0

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a. Participar nas reunides da Assembleia-Geral;

b. Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

c. Requerer a convocagdo da Assembleia-Geral extraordinaria, nos termos do
Artigo 23.9, numero 3;

d. Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, na sede social,
desde que o requeiram por escrito com antecedéncia minima de quinze dias;

e. Ter acesso a toda a informacao oriunda da Associacao, bem como tomar
conhecimento das iniciativas e participar nas respectivas actividades;

f. Colaborar nas acgdes da Associagao.

Artigo 6.9

Deveres dos associados
S3o deveres dos associados:

a. Pagar pontualmente as respectivas quotas, em montante e periodicidade a
aprovar em Assembleia-Geral;

b. Comparecer as reunides da Assembleia-Geral;
Observar as disposicGes estatutarias, os regulamentos internos e as
deliberacbes dos corpos gerentes;

d. Desempenhar com zelo, competéncia, dedicacdo e eficiéncia os cargos para
que forem eleitos.

Artigo 7.9

Sansodes
Aos associados que violarem os seus deveres, poderdao ser aplicadas as seguintes
sansodes:

a. Repreensado;
b. Suspensdo de direitos até cento e oitenta dias;
c. Expulsao.

Sao expulsos os associados que, por actos dolosos, tenham prejudicado
materialmente a Associacao, ou, pelo seu comportamento, se mostrem indignos de
a ela pertencer.

As sancOes previstas nas alineas a) e b) do nimero 1 sdao da competéncia da

Direcgao.

A expulsdo é sancdo da exclusiva competéncia da Assembleia-Geral, sob proposta
da Direccao, tomada por votacdo secreta e por maioria de dois tercos dos
associados efectivos presentes.
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A aplicacdo de sangdes so se efectivara mediante prévia e obrigatéria audicao do
associado, notificado para o efeito mediante comunicacdo fundamentada, enviada
em carta registada para a morada constante do ficheiro da Associacdo. A escusa a
audicdo, ou falta de resposta, equivalem a audiéncia e ndo prejudica a aplicagdo
das sancoOes previstas e adequadas.

A sancdo de suspensdo de direitos ndo desobriga o associado do pagamento da
quota.

Artigo 9.0

Transmissibilidade da qualidade de associado
A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por acto entre vivos, quer por
sucessao.

Artigo 10.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

o

Os que pedirem a sua exoneragao;

b. Os que deixarem de pagar as suas quotas, por um periodo de dois anos,
sem prejuizo do disposto no numero 2;

c. Os que forem expulsos.

No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se automaticamente
exonerado o associado que, notificado pela Direccao para efectuar o pagamento das
quotas em atraso, o ndo faga no prazo de trinta dias.

Artigo 11.°
Nao reembolso de valor de quotas
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associacdo ndo tem
direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da
Associagao.

CAPITULO III
Dos Orgaos Sociais

SECCAO I

Artigo 12.9

Orgaos Sociais
Sao 6rgdos da Associagcdo: a Assembleia-Geral, a Administracdo e o Conselho
Fiscal.

Artigo 13.9

N3do remuneracdo do exercicio dos cargos sociais
O exercicio de qualquer cargo nos 06rgdos sociais ndao é remunerado podendo,
todavia, justificar o pagamento ou reembolso de despesas deles decorrentes.
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Artigo 14.°

Duracao dos mandatos dos 6rgaos sociais, eleicoes e tomada de posse
A duracdo do mandato dos dérgdos sociais é de trés anos, coincidentes com anos
civis, devendo proceder-se a sua eleicdo no més de Dezembro do Ultimo ano de
cada triénio, para vigorar a partir do primeiro dia do ano subsequente.
Os érgaos sociais da Associacao, eleito em Assembleia-Geral, sdo:

a. A Mesa da Assembleia-Geral, que serd composta por cinco membros
efectivos: Presidente, Vice-presidente, Secretario e dois Vogais, havendo um
suplente para Vogal;

b. A Administracdo, que sera composta por cinco membros executivos: o
Presidente, dois Vice-presidentes, o Tesoureiro e o Secretario, podendo além
destes eleger ou cooptar membros ndao-executivos;

c. O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros efectivos, sendo um
Presidente e dois Vogais, havendo ainda um suplente Vogal.

O mandato inicia-se com a tomada de posse, perante o Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral ou seu substituto, a qual devera ter lugar ma primeira quinzena
do ano civil imediato ao das eleicdes.

Quando a eleicdo tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de
Dezembro, a posse podera ter lugar dentro do prazo estabelecido no nimero 3, ou,
entdo, no prazo de trinta dias apds a eleigdo, mas neste caso e para efeitos do
numero 1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano civil em
gue se realizou a eleicao.

Quando as eleicbes ndo sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado
o mandato em curso até a posse dos novos 6rgaos sociais.

N3o é permitido aos membros dos 6rgados sociais o desempenho simultdneo de mais
de um cargo na Associacao.

Artigo 15.°

Vacatura dos membros dos 6rgaos sociais
Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgdo social, depois de
esgotados os respectivos suplentes, deverdo realizar-se eleicbes parciais para o
respectivo 6rgdo, em lista, no prazo maximo de um més e a respectiva posse
devera ter lugar nos trinta dias seguintes a eleicao.
O termo do mandato dos membros eleitos, nas condicdes do numero anterior,
coincidird com os inicialmente eleitos.

Artigo 16.°

Convocatoéria da Administracao e do Concelho Fiscal
A Administracdao e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respectivos Presidentes e
s6 podem deliberar com a presencga da maioria dos seus titulares.
As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente direito a voto de desempate.
As votagOes respeitantes as eleigdes dos corpos gerentes ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio
secreto.



Artigo 17.9

Responsabilidade civil e criminal dos membros dos 6rgaos sociais
1- Os membros dos 6rgaos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas
ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.
2- Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos o6rgdos sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:
a. Na&o tiverem tomado parte na respectiva resolugao e a reprovarem com
declaracdo na acta da sessao imediata em que se encontrem presentes;
b. Tiverem votado contra essa resolugao e o fizeram consignar na acta
respectiva.

Artigo 18.0

Representacao em Assembleia-Geral e voto por correspondéncia

1- Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da
Assembleia-Geral, em caso de impossibilidade de comparéncia a reunido, mediante
carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura reconhecida, mas cada sécio
ndo podera representar mais de um associado.

2- E admitido o voto por correspondéncia sob condicdo do seu sentido ser
expressamente indicado em relacdao a cada ponto de trabalhos e a assinatura do
associado se encontra reconhecida notarialmente.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade de registo em acta
Das reunifes dos 6rgdos sociais serdo sempre lavradas actas, que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunido da Assembleia-Geral, pelos membros da respeciva Mesa.

SECCAO II
Da Assembleia-Geral

Artigo 20.°
Constituicao

1- A Assembleia-Geral é constituida por todos os associados que tenham as suas
quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

2- A Assembleia-Geral é dirigida pela respectiva Mesa que se compde sempre por um
Presidente, um Vice-presidente, um Secretario.

3- Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia-Geral,
competira a esta eleger os respectivos substitutos, de entre os associados
presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 21.°
Competéncias
Compete a Mesa da Assembleia-Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Assembleia e designadamente:

a. Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes aso actos eleitoriais,
sem prejuizo de recursos nos termos legais;
b. Conferir posse aos membros dos 6rgdos sociais eleitos.

Artigo 22.9
Competéncia deliberativa residual
E da competéncia da Assembleia-Geral deliberar sobre todas as matérias n&o
compreendidas nas atribuicbes legais ou estatutarias dos outros drgdos e ainda,
necessariamente:
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a. Definir as linhas fundamentais de actuacao da Associagao;
Eleger, por votacao secreta, os membros da respectiva Mesa e a totalidade ou a
maioria dos membros dos érgdos executivo e de fiscalizagdo, bem assim destituir
os titulares dos Orgdos da Associacao;
Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acgdo para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas da Administracdo e aprovacao do
balanco;
Deliberar sobre a aquisicdo e alienacdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e
moveis de consideravel valor;
Deliberar sobre a alteracdao dos estatutos e sobre a extingao, cisao ou fusdo da
Associagao;
Autorizar a Associacdo a demandar administradores, ou outros membros dos
orgdos sociais, por actos praticados no exercicio das suas fungoes;
Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagdes.

Artigo 23.°
Sessoes da Assembleia-Geral
A Assembleia-Geral reunird em sessoes ordindrias e extraordinarias.
A Assembleia-Geral reunira ordinariamente:

a. Até trinta e um de Marco de cada ano, para discussdo e votagao do relatorio
e contas da geréncia do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;
Até quinze de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdao do orcamento e
programa de acgao para o ano seguinte;
No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para eleigdo dos 6rgados
sociais.

A Assembleia-Geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
presidente da Mesa da Assembleia-Geral, a pedido da Administracdo ou do
Conselho Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos associados
no pleno gozo dos seus direitos.
Artigo 24.°

Convocatoria
A Assembleia-Geral deve ser convocada pelo Presidente da Mesa, com pelo menos
quinze dias Uteis de antecedéncia.
A convocatoria é feita por meio de aviso postal expedido para cada associado ou
através de anuncio publicado em dois dos jornais de maior circulagcdo da area da
sede da associagdo, bem como através de fixacdo de aviso na sede, dela devendo
constar obrigatoriamente o dia, hora, local e ordem de trabalhos.
A convocatdria da Assembleia-Geral extraordinaria deve ser feita no prazo de
quinze dias apods o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo
maximo de trinta dias a contar da data da recepcdo do pedido ou requerimento.

Artigo 25.9
Quorum constitutivo
A Assembleia-Geral reunird a hora marcada na convocatdria, se estiverem
presentes mais de metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos
depois com qualquer niUmero de presentes.
A Assembleia-Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 26.9
Quoérum deliberativo
Salvo o disposto no artigo seguinte, as deliberacdes da Assembleia-Geral sao
tomadas por maioria simples.
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Artigo 27.9
Anulabilidade de deliberacoes da Assembleia-Geral e quérum especial

Sao anuldveis as deliberacdes tomadas sobre matéria estranha a ordem de
trabalhos, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o
aditamento.

A deliberacdo da Assembleia-Geral sobre o exercicio do direito de acgdo civil ou
penal contra os membros dos 6rgaos sociais pode ser tomada na sessao convocada
para apreciacdo do balanco, relatério e contas do exercicio, mesmo que a
respectiva proposta nao conste da ordem de trabalhos.

Estdao sujeitas a quorum especial para cada uma delas indicado, as seguintes
deliberacoes:

a. Para aprovacao das deliberagdes sobre a alteracdo dos estatutos, cisao ou
fusdo da Associagdo serd necessario o voto expresso favoravel de, pelo menos, trés
guartos do niumero dos associados presentes;
A deliberacdo sobre a dissolugdo da Associacdo s6 podera ser tomada com voto
favoravel de trés quartos de todos os presentes na Assembleia;
As deliberacbes sobre as matérias previstas nas alineas f) e g) do artigo 22.9,
carecem de votos favoraveis de dois tercos dos votos expressos.

SECCAO III
Da Administracao

Artigo 28.9

Constituicao
A Administracdo da Associacdo é constituida por uma Comissdo Executiva composta
pelo Presidente, dois Vice-presidentes, um Tesoureiro e um Secretario.
No caso de vacatura do cargo do Presidente sera o mesmo preenchido por um Vice-
presidente e este substituido por um Vogal.
A Administragcdo reunird sempre que julgue conveniente, por convocagdao do
Presidente e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

Artigo 29.°
Competéncias da Administragao
Compete a Administracdao dirigir a Associacdo e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a. Gerir a actividade da Associagdo e dar cumprimento as deliberagbes
tomadas em Assembleia-Geral;
Propor a Assembleia-Geral a admissdo dos associados efectivos e honorarios;
Elaborar anualmente - e submeter ao parecer do 6rgado de fiscalizagdo - o
relatério e contas do exercicio, bem como o orgamento e programa de acgdo para
0 ano seguinte;
Assegurar a organizacgao e o funcionamento dos servicos, bem como a
escrituracao dos livros, nos termos da lei;
Deliberar sobre a aceitacao de donativos;
Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal;
Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos 6rgdos da
Associacao.



Artigo 30.°
Competéncias do Presidente do Conselho de Administracdo
Compete ao Presidente da Administracao:

a. Superintender na administracao da Associagao, orientando e fiscalizando os
respectivos servicos;
Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, dirigindo os
respectivos trabalhos;
Rubricar os termos de abertura e encerramento das folhas do livro de actas da
Administracao;
Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecem de solucao
urgente, sujeitando estes Ultimos a confirmagdo da Administragdo na primeira
reuniao seguinte.
O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais ndo € remunerado podendo,
todavia, justificar o pagamento ou reembolso de despesas deles decorrentes.

Artigo 31.9
Competéncias do Secretario do Conselho de Administracao
Compete ao Secretario da Administragdo:

a. Lavrar as actas das reunides da Administracdo e superintender nos servicos
de expediente;
Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Administracao, organizando
0s processos dos assuntos a serem tratados;
Superintender nos servigcos de secretaria.

Artigo 32.°
Competéncias dos Vice-presidentes do Conselho de Administragdo
Compete aos Vice-presidentes da Administragao:

a. Substituir o Presidente, nas suas faltas ou impedimentos, no exercicio das
respectivas fungoes;
Coordenar o desenvolvimento dos projectos técnicos, nos termos em que venham
a ser decididos pela Administracao;
Efectuar os estudos de preparacao das actividades e eventos que a Associagao
venha a realizar.

Artigo 33.°
Competéncias do Tesoureiro do Conselho de Administragao
Compete ao Tesoureiro:

a. Zelar pela boa organizacdo das contas da sociedade;
Providenciar pelo arrecadamento das receitas e pelo pagamento das despesas, no
estrito cumprimento do orcamento aprovado;
Providenciar pelo rigoroso cumprimento das regras contabilisticas e pelo pronto
pagamento dos impostos e contribuicdes que forem devidos.

Artigo 34.°

Forma de obrigar a Associacao
Para obrigar a Associacdo, é necessaria e suficiente a intervengdo conjunta de dois
membros da Adminsitragao.
Nas operacoes financeiras € obrigatdria a intervencdo conjunta do Presidente e do
Tesoureiro. Na impossibilidade de quaisquer destes, a Administracao decide a sua
substituicdo em termos a homologar em acta da Administragao.
Nos actos de mero expediente bastarda a intervencdo de um membro da
Administracao.
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SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 35.°
Constituicao
O Conselho Fiscal é composto por trés membros efectivos, sendo o Presidente e
dois Vogais, havendo um suplente para Vogal.
No caso de vacatura do cargo do Presidente, sera o mesmo preenchido pelo
primeiro Vogal e este pelo 2.9 Vogal, passando o suplente a Vogal efectivo.

Artigo 36.°
Competéncias
Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da lei e dos Estatutos,
designadamente:

a. Exercer a fiscalizagdo sobre a escrita e documentos da instituicdo, sempre
que o julgar conveniente;
Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do 6rgdo
executivo, sempre que o julgue conveniente;
Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento e sobre todos os assuntos que o
orgdo executivo submeta a sua apreciacdo.

Artigo 37.°
Competéncias de controlo
O Conselho Fiscal pode solicitar a Administracdo elementos que considere
necessarios para o cumprimento das suas atribuicdes, bem como propor reunides
extraordinarias para discussao, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja
importancia se justifique.

Artigo 38.°
Convocatoria e periodicidade de reuniao
O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveniente, por convocacdo do
Presidente e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO 1V
Disposicoes Diversas

Artigo 39.0
Receitas da Associacao
Sédo receitas da Associagao:

a. O produto das joias e quotas dos associados;
As comparticipacdes dos associados;
Os rendimentos de bens préprios;
As doacgOes, legados e herancgas e respectivos rendimentos;
Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
Os donativos e produtos de eventos ou subscricdes;
Outras receitas.

Artigo 40.°
Destino dos bens da Associacdao em caso de extingao
Em caso de extingdo da Associagdo, o destino dos bens que integram o patrimédnio
social, que nao estejam afectados a determinado fim ou que nao lhe tenham sido
doados ou deixados com algum encargo, sera objecto de deliberacdo dos
associados, nos termos do Artigo 166.° do Cddigo Civil.



Artigo 41.0
Casos Omissos
Os casos omissos serao resolvidos em Assembleia-Geral, de acordo com a
legislagdo em vigor.



